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No dia 18 de agosto de 2020, reuniu o juri nomeado por despacho de 22 de julho de 2020 do
Diretor da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa para o procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente técmico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de
reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias, para elaborar os parimetros de avaliagdo, respetiva pondera¢io do método de

selegdo a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragio final do método.

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

aplicam-se os métodos de selegio obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagiio
Psicolagica (AP).

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos nfio os afastarem, nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sio a Avalia¢iio Curricular (AC)ea

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

- Prova de conhecimenios (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
€ as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungSes descritas no n.°

8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressio até s centésimas.

i) Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova escrita constituida por questGes de

escolha multipla com a duragio de 90 minutos.

ii) Temas da prova de conhecimentos: Gestio de alunos, gestio de pessoal, orgamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, expediente, arquivo, contrata¢do

publica - tipos de procedimentos, suas caracteristicas e tramitagio procedimental.
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iii) Bibliografia necessaria: Regulamento interno da Escola Profissional Agricola Quinta da
Lageosa (disponivel na pagina eletronica da Escola); Lei n.°35/2014, de 20 de junho; Decreto-

Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto- Lei n°111-B/2017, de 31 de agosto.

- Avaliaciio psicolbgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagiio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagdo psicolégica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengdes classificativas de Apto e Néo apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

- Avaliacfio curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagcio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente so os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, FormagZio Profissional e Avaliagdo de
Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo
a classifica¢do obtida através da média aritmeética ponderada das classificages dos elementos a

avaliar.

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o método de

selegdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

- Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag3o
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo € de relacionamento interpessoal. A entrevista é piblica, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e piblico nas

instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

- A classificaciio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegfio e serd efetuada através de uma das seguintes

férmulas:
CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

-Avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC=HAB+2EP+FP+ AD)/5

-Habilitacfio académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte
pontuacio:

* 20 valores — Habilitagdo superior  exigida;

* 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

-Experiéncia profissional (EP) ser4 graduada de acordo com a seguinte pontuago:
* 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de func¢Ses

inerentes 2 carreira € categoria conforme descritas no aviso de abertura
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* 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fun¢des inerentes & carreira e categoria conforme descritas no
aviso de abertura;

» 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

» 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

* 10 valores — sem experiéncia profissional.

-Formacio profissional (FP) serid classificada de acordo com a seguinte

pontuagéo:

« 20 valores — formagéo diretamente relacionada com a 4rea funcional, com igual
ou mais de 60 horas;

* 18 valores — formagfio diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

e 14 valores — formag#o indiretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

* 12 valores — formagfo indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

e 10 valores — sem formag&o.

-Avaliacio do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nfo superior a trés,

em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢o, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte
férmula: AD = 4 [(A+B+C)/3]

* Em que A, B ¢ C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos
titimos anos.

* Qs candidatos que nfo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nfo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste

pardmetro com 10 valores
-Critérios de ordenagio preferencial,

1)Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
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ii) Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com

deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro.

Grelhas classificativas:

Classificacdo Final:

. Entrevista
. Prova de Avaliacéio . Pontuacéo
Nome Candidato . .o Profissional
Conhecimentos | Psicolégica Total
de Selecio
Classificacdo Final:
Entrevista de Entrevista
Avaliacio Pontuaciio
Nome Candidato Avaliagfio de | Profissional
Curricular* Total
Competéncias | de Selecdo
*Avaliacdo Curricular;
Habilitacio
Experiéncia Formaciio Avaliacgiio de Pontuaciio
Nome Candidato Académica de

Profissional Profissional | Desempenho** Total

**Avaliacio de Desempenho:
A Avaliagio B Avaliagiio C Avaliagio Pontuagiio
Nome Candidato
Ano1l Ano 2 Ano 3 Total
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Quinta da Lageosa, 18 de agosto de 2020

O Juri
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(Presidente Juri)
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(Vogal)

E"‘J (CYENE "NV

(Vogal)
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