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I. DIFICULDADES DETETADAS PELO/A PROFESSOR/A
CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROPOSTAS AO NiVEL DO COMPORTAMENTO
[ Atenc¢do/concentragdo/participa¢do na aula [ Cumprimento de regras da escola/sala de aula
[J Organizagcdo do material e dos trabalhos escolares U] Dificuldades de relacionamento com colegas/professores
[J Métodos de trabalho e de estudo [J Aceitagdo de diferentes pontos de vista
] Dependéncia de comportamentos para aquisicio de | [ Comportamentos sociais desadequados

contetidos [ Trabalho colaborativo
[ Auséncia de pré-requisitos [ Assiduidade/Pontualidade
[J Incorre¢Bes na construcdo frasica, na oralidade e na escrita | [J Inibicdo/Timidez/Falta de confianga em si préprio
[ Apreensdo/memoriza¢do/compreensdo O Falta de autonomia
U] Aplicagdo de conhecimentos O

[J Raciocinio e resolugdo de problemas
[J Dominio de aptiddes técnicas e manuais

O

Il. MEeDIDAS UNIVERSAIS A IMPLEMENTAR — ART.2 82 (RESPOSTAS EDUCATIVAS COM O OBJETIVO DEPROMOVER A MELHORIA DAS APRENDIZAGENS)

[J a) A diferenciacdo pedagdgica

[ b) As acomodacdes curriculares

[ c) O enriquecimento curricular

[J d) A promogio do comportamento pré-social

[ e) A intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos

Il. @) ESTRATEGIAS PARA A DIFERENCIAGAO PEDAGOGICA (ALINEA (@) DO ART.2 82)

[ Adaptar a complexidade da tarefa em fungdo do nivel do aluno
[J Explicar o tema em pequenos grupos

Conteudo . - . . . .

(] Disponibilizar material concreto (por exemplo, guia de estudo para os alunos que necessitem, evitando que
tenham de copiar do quadro)

O Utilizar atividades e estratégias que trabalhem o mesmo tema adaptado ao aluno
(] Dar mais tempo para o cumprimento das tarefas

Processo [J Adaptar as tarefas ao tempo de que o aluno necessita para as realizar
[ Realizar atividades em pequenos grupos
U] Dar instrugdes claras, curtas e objetivas

" [ Diversificar as formas de producdo (produgdo escrita, apresentacdo oral,...)
Produgdes

(] Adaptar a atividade ao tempo de concentragdo do aluno

) [ Mudar a disposi¢do da sala, evitando fatores de distracdo
Ambiente de . L . .
[ Garantir a participagdo de todos os alunos, respeitando o perfil de cada um

Trabalho
[J Manter a proximidade do aluno
[J Utilizar estratégias de autodetermina¢do
[ Utilizar regras simples
Comportamento

[ Implementar um sistema de gestdo de comportamento

[J Utilizar instrumentos de registo do comportamento
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11.b) ACOMODAGOES CURRICULARES INFORMAGAO/DOCUMENTAGAO A APLICAR (ALINEA b) DO ART.2 82)

Localizagdo do

[ Sentar o aluno de frente para o quadro
[J Sentar o aluno perto do professor

aluno . .
[J Sentar o aluno junto de um colega modelo positivo
[ Assegurar que as orienta¢des sdo compreendidas
] Facultar exemplos do produto final
O Facultar esbogos escritos/ notas orientadoras/ notas impressas
Apresentagdo [J Segmentar apresentagdes longas

dos contetdos,
tarefas e fichas
de trabalho

U] Ensinar/ treinar através de abordagens multissensoriais/ manipulativas
[ Escrever os pontos chave no quadro

[J Facultar mais tempo para responder as perguntas

[ Ensinar o vocabulério previamente

[J Modelar/ demonstrar/ simular/ conceitos

[ Usar o computador para apoiar o ensino

Testes/ Fichas

[ Permitir a consulta de apontamentos/notas

[J Usar preferencialmente itens de escolha multipla

[J Utilizar testes curtos em vez de longos

[ Usar testes orais

[ Permitir aos alunos escrever na folha de teste/ ficha de trabalho
[ Permitir a realizag3o do teste noutro local

[J Permitir a realizac3o do teste noutro horario (flexibilizacdo)

[ Facultar o teste noutro formato

] Permitir que o aluno responda através do computador

Competéncias
Organizativas

[J Treinar competéncias organizativas (caderno, dossier, trabalhos de grupo ou pares)
[ Utilizar ferramentas com as tarefas, trabalhos e planeamento
[ Permitir pausas em tarefas longas

Comportamento

[J Utilizar estratégias de autodetermina¢do

[ Utilizar regras simples e claras

[] Assinalar as respostas certas, ndo as erradas

O Implementar um sistema de gestdo de comportamento
[J utilizar instrumentos de registo do comportamento

ADAPTACOES AO PROCESSO DE AVALIAGAO (ART.2 28.°)

sim O

NAo O

Adaptagbes ao processo de avaliagdo a aplicar:

oooooooooo

a) A diversificagdo dos instrumentos de recolha de informagéo, tais como, inquéritos, entrevistas, registos video ou audio;
b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, daisy, digital;

c) Ainterpretagdo em LGP;

d) A utilizagdo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realizagdo da prova;

f) A transcri¢do das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizagdo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O cddigo de identificagdo de cores nos enunciados.

[ k) Outras: N3o contabilizacdo dos erros ortograficos.
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