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No dia 21 de abril de 2021, reuniu o jiri nomeado por despacho de 20 de abril de 2021 do Diretor
da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa para o procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de cinco postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituiciio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fung¢bes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, para
elaborar os parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo do método de selecdo a utilizar,

grelha classificativa e sistema de valoracdo final do método.

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, aplicam-se os
métodos de sele¢do obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) e

método de selegdo facultativo da Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.2
2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des descritasnon.2 8

do presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com express3o até as centésimas.

Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova escrita constituida por questdes de

escolha multipla, com a duragdo de 90 minutos.

Temas da prova de conhecimentos: Projeto Educativo e Regulamento Interno da Escola
Profissional Agricola Quinta da Lageosa; Sistema de avaliacdo do pessoal ndo docente (SIADAP

3); Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas.

Paginalde5



REPﬁBHCA ,é’fm‘ MINISTERIO DA EDUCAGAOQ

PORTUGUESA & on B ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

2 o COD® 404020
EDUCAGAO R
Bibliografia necessdria: Projeto Educativo e Regulamento Interno da Escola Profissional Agricola
Quinta da Lageosa (disponivel na pégina eletrénica da Escola); Lei n.266-B/2007, de 28 de
dezembro alterado pela Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lei n.235/2014, de 20 de junho.

Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 8 do presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mencdes classificativas de Apto e N3o apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacio Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcio, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, aplica-se 0 método de selecdo Entrevista

Profissional de Sele¢do (EPS).

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é pablica, sendo o

local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas

instalac6es da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes

férmulas:

CF =0,45 PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o0 método seguinte.

Exclusdio e notificaciio dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selegao
seré faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, da seguinte

forma:

a) Aplicacio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢do obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), do
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d_/ artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados

e

procedimento concursal.

nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do

ﬂ E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e para efeitos de admissao aos

concursos, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo

de deficiéncia.

Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério a convocar para a realizacdo do

segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2, por remissdo do

n.2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Grelhas classificativas:

Classificac¢io Final:

Entrevista
Prova de Avaliacio Pontuagiio
Nome Candidato Profissional
Conhecimentos | Psicolégica Total
de Selecdo
Classificaciio Final:
Entrevista de Entrevista
Avaliacio Pontuacio
Nome Candidato Avaliacdo de | Profissional
Curricular* Total
Competéncias | de Seleciio
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*Avalia¢fio Curricular:
Habilitacio
Experiéncia Formagiio Avaliagiio de Pontuagiio
Nome Candidato Académica de
N Profissional Profissional | Desempenho** Total
ase
**Avaliaciio de Desempenho:
A Avaliaciio B Avaliacdo C Avaliagiio Pontuagiio
Nome Candidato
Ano 1 Ano2 Ano3 Total

Quinta da Lageosa, 21 de abril de 2021
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