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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
Horario 4

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de um horario de técnico especializado (Artigo
39.0 do Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei 83-A/2014, de 23 de
maio).

Agostinho Fernando Duarte Ferreira, Diretor da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa,
Covilha, informa que se encontra aberto, na respetiva aplicagdo informética online gerida pela
Diregéo-Geral da Administragéio Escolar (DGAE), o procedimento de selegfio, nos termos do
Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na redagdio conferida pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014,
de 23 de maio, referente 4 contratagiio de escola, para um contrato de Técnico Especializado de
Equitag¢do, a prestar fungdes na supracitada escola, com os critérios seguintes, publicados,
também, na aplicagio de concursos gerida pela DGAE.

1. Modalidade de contrato de trabalho: a termo resolutivo certo e a tempo completo (13 horas
semanais).

2. Durag@o do contrato: Até 31 de agosto de 2023.

3. Local de trabalho: Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, Aldeia do Souto.

4. Caraterizagio das fungdes: Docente de Maneio (1° ano) e Desbaste (2° ano), do CEF de TDE.
5. Requisitos de admissdo e critérios de selego:

5.1 - Critérios de admissdo: a) Treinador grau 1; b) Quadro intermédio de nivel IV- Técnico de
Gestdo Equina c) Licenciatura Pré-Bolonha em engenharia agronémica, ciéncias agrérias,
zootecnia;

5.2 - Critérios de selegfio: a) Avaliagdo do porteflio (ponderagio de 30%)

Subcritérios e respetivas subponderagdes:

i Treinador grau 1 (7 pontos);

ii Quadro intermédio de nivel IV- Técnico de Gestdo Equina ( 6 pontos);

iii Licenciatura Pré-Bolonha em engenharia agronémica, ciéncias agrérias, zootecnia (3 pontos) ;
iv CAP (3 pontos)

v Relevancia das evidéncias para a fungfio a desempenhar (11 pontos) .

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagio de 35%)

Subcritérios e respetivas subponderagfes:

i Capacidade de comunicagéo e de motivagio (10 pontos)

ii Capacidade de combate & exclusdo e ao abandono (10 pontos)

iii Disponibilidade para a gestdo de projetos (15 pontos)

c) Experiéncia profissional para a fungio a desempenhar (ponderagio de 35%)
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Subcritérios e respetivas subponderagdes:

i Mais de 5 anos (20 pontos)

ii De 3 a 5 anos (10 pontos)

iii Até 3 anos (5 pontos)

Os candidatos sio primeiro ordenados de acordo com os critérios das alineas a) € ¢) do ponto 5.2,
sendo a lista divulgada na pagina eletrénica da EPAQL. A aplicag¢io do disposto na alinea b) do
ponto 5.2 ¢ feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, sempre que o nimero de candidatos
seja igual ou superior a quinze, por ordem decrescente da graduagdo até a satisfagio das
necessidades.

Notas: 1. O portefdlio, obrigatério para todos os candidatos, deve ser enviado em PDF para
lageosa.ce@hotmail.com até a hora do fim do prazo de candidatura na aplicagfio de concursos da
DGAE, néo devendo ultrapassar as 4 paginas.

2. Os candidatos selecionados para a entrevista devem fazer-se acompanhar da documentagdo que

considerarem relevante para o juri aferir o seu percurso profissional.

Quinta da Lageosa, 13 de setembro de 2022
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