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RELATORIO DO OPERADOR

I. Apresentacao da instituicdo e da sua sitUagéo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEQOSA

Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
QUINTA DA LAGEOSA — APARTADO 32; 6254-909 BELMONTE
TELEFONE +351275910200

MAIL LAGEOSA.CE@HOTMAIL.COM

|

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
AGOSTINHO FERNANDO DUARTE FERREIRA (DIRETOR)

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

ty -

(a preencher, se aplicével)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢io
para a educacdo e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervenc3o.

Releva-se como missdo da Escola a formagdo de profissionais competentes para atuar nos setores
agricola e florestal, da equinicultura e do ambiente, dotados dos saberes socioculturais, afetivos,
cientificos e tecnoldgicos necessarios. Para tal fundamenta a sua a¢do numa oferta formativa e
educativa diversificada e adaptada aos grupos alvo de alunos que elegem a EPAQL para o seu percurso
formativo. Em conformidade com os seus recursos e as necessidades regionais, fazendo da EPAQL um

parceiro na senda do desenvolvimento sustentével da regido, visdo que norteia este projeto.

1.5 Organigrama da Institui¢do.
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Conselho Geral

Externos

Conselho Pedagoégico

i Di Stakeholders
Associagdo de Estudantes . S irecao N

/ N\

Equipas técnico
pedagdgicas dedicadas

Departamentos Conselhos de Turma

€

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio

N.¢ de Alunos/Formandos

Tipologia (Totai

Designacio do curso otais por curso,
do curso :
em cada ano letivo)

17 /18 18 /19 19 /20

N.e N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
T/GF AL T/GF AL T/GF AL

Curso Técnico de Produgdo Agréria 3 34 2 27 1 16
profissional

Curso Técnico de Gestdo Equina 3 22 2 15 1 2
profissional

Curso Técnico Gestdo Ambiente 1 9 1 6

profissional

* Se aplicével, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Selecionar a situa¢do da instituicdo face a implementacdao do sistema de garantia da
qualidade:

- Criagdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET.

- Adaptacdo do sistema em uso ao quadro EQAVET.

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicdo definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

Principais objetivos e metas a alcancar:
- Aumentar a taxa de conclusdo para valores superiores a 75% sobre os alunos a entrada;
- Reduzir a taxa de desisténcia escolar para valores maximos de 27%;
- Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas para valores acima de 70%;
- Aumentar o numero de alunos que terminam a PAP com sucesso para que no minimo com 75% dos
formandos no patamar “Muito Bom”;

v .-
- Potenciar o relacionamento com os pais/EE, situando a taxa média de presencas nas reunides com os
diretores de turma em 50%;
- Manter a taxa colocag¢do apds conclusdo de cursos de EFP nos 100%;
- Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho
colaborativo escola-meio. Promover, no minimo 3 aulas, aulas com sessdes técnicas com recurso a
empresarios da regido. Desenvolver pelo menos 1 visita de estudo a empresas por ano letivo;
- Promover a realizacdo de acBes de procura de emprego e workshops sobre empreendedorismo;
- Aumentar a alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente relacionadas
com o curso/Area de Educacgio e Formacdo que concluiram para valores acima de 90%;
- Adequar o perfil do aluno ao local de formagdo em contexto de trabalho, potenciando a sua
empregabilidade. Situar a avaliagdo da FCT para que no minimo com 75% dos formandos no patamar
“Muito Bom”;
- Estreitar a rela¢do da escola com o tecido empresarial;
- Manter a taxa de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de

EFP nos 100%;
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- Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na EPAQL, promovendo experiéncias
de aprendizagem inovadoras, recorrendo a novas técnicas e tecnologias, apreciadas e exigidas pelo
mercado de trabalho;

- Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Etapas do processo de alinhamento com o Data Inicio Data Conclusao
Quadro EQAVET {més/ano) (GETELD)

Elaboragio do Documento Base para o alinhamento setembro 2018 outubro 2018
Elaboragdo do Plano de A¢do para o alinhamento setembro 2018 outubro 2018
Recolha de dados - Indicador 4a) A partir de janeiro do ano seguinte ao da
Conclusdo dos cursos conclus3o do curso
Recolha de dados - Indicador 5a) 12 meses apds a conclusdo do curso e até 36
Colocagéo dos diplomados meses ap6s a conclusdo do curso
Recolha de dados ~ Indicador 6a) 12 meses apds a conclusdo do curso e até 36
Ocupagdo dos diplomados meses apés a conclusdo do curso
Recolha de dados — Indicador 6b3) 12 meses apds a conclusdo do curso e até 36
Satisfagéo dos empregadores meses apos a conclusdo do curso
Analise contextualizada dos resultados dos setembro 2018 outubro 2018
indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da afericio
dos descritores EQAVET/praticas de gestdo
Identificagdo das melhorias a introduzir na gestdo da junho 2019 julho 2019
EFP
Elaboragdo do Relatério do Operador fevereiro 2020 fevereiro 2020
Anexo 1 ao Relatdrio do Operador - Plano de Melhoria | fevereiro 2020 fevereiro 2020
Anexo 2 ao Relatério do Operador - Fontes de fevereiro 2020 fevereiro 2020
evidéncia do cumprimento dos critérios de
conformidade EQAVET

Observagoes (caso aplicavel)
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1.10 Identificar os documentos orientadores da instituic3o e relatérios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletrdnicas.

; Il. Gestdo da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Projeto Educativo: http://www.quintadalageosa.pt/images/pdf/Projeto_educativo.pdf

Plano Atividades: http://www.quintadalageosa.pt/images/pdf/PAA 1819-1.pdf

Regulamento Interno: http://www.quintadalageosa.pt/images/pdf/REG.INTER.pdf

Relatorio Avaliagdo Externa:
http://www.quintadalageosa.pt/images/pdf/AEE_fase_piloto__EP_Quinta_da_Lageosa_R.pdf

Plano de Melhoria decorrente do Relatério de Avaliagdo Externa:
http://www.quintadalageosa.pt/images/pdf/Plano_melhoria.pdf

Documento Base: http://www.quintadalageosa.pt/images/Documento_Base.pdf

Plano de Acdo: http://www.quintadalageosa.pt/images/Plano_de_Ac%CC%A7a%CC%830.pdf

Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplica¢do de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao da oferta de EFP.

te -

2.1 Fase de Planeamento

Com o intuito de aumentar a taxa de conclusdo dos cursos e alcangar as metas previstas no Projeto
Educativo alinhados com o quadro EQAVET, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

1- Reduzir a taxa de desisténcia;

2- Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas;

3 — Aumentar o nimero de alunos que terminam a PAP com sucesso;

4- Potenciar o relacionamento com os pais/EE.

Tendo em vista a manutencdo das taxas de colocagdo apos conclusdao dos cursos foram definidos os
seguintes objetivos especificos:

1- Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho
colaborativo escola-meio;

2- Promover a realizacdo de a¢Bes de procura de emprego e workshops sobre empreendedorismo;
3-Auscultar e recolher sugestdes e recomendacgdes feitas pelas entidades parceiras que recebem os
alunos em FCT.

Com o propdsito de potenciar a utilizacdo das competéncias adquiridas durante a formagdo no local de
trabalho e conseguir cumprir as metas propostas, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

1- Adequar o perfil do aluno ao local de formacdo em contexto de trabalho, potenciando a sua
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empregabilidade;

2- Estreitar a relacdo da escola com o tecido empresarial.

De modo a otimizar a utilizagdo das competéncias adquiridas durante a formacg&o no local de trabalho,
de modo a manter as metas, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

1- Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na EPAQL, promovendo
experiéncias de aprendizagem inovadoras, recorrendo a novas técnicas e tecnologias, apreciadas e
exigidas pelo mercado de trabalho;

2- Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho.

2.2 Fase de iImplementacdo

Reduzir o abandono escolar e o absentismo

No sentido de reduzir a desisténcia escolar é necessario que os DT e os Diretores de Curso, tenham um
papel preponderante, uma vez que sdo eles que, tendo com os seus alunos uma relacdo de grande
proximidade, mais precocemente conseguem assinalar o risco de abandono escolar, sendo capazes de
mais rapidamente obter informac&es junto dos outros professores da turma, que por sua vez, detetadas
situagdes de absentismo as devem imediatamente reportar aos DT.

Os Pais/EE tém também um papel fundamental no acompanhamento dc;' percurso escolar dos seus
educandos, contactando continuamente os DT no sentido de se manterem constantemente informados
sobre a situagdo escolar, valorizando a importéancia da escola e da formacio profissional no futuro dos
seus educandos. E, por isso necessdrio, reforcar o trabatho dos DT na relagdo de aproximacao dos
pais/EE a escola, e a sua participa¢do na vida escolar e nas regras de conduta a estabelecer.

A psicologa que da apoio a escola também tem um papel interventivo, promovendo sessdes de
acompanhamento do aluno em risco, de modo a tentar persuadi-lo do abandono escolar e/ou a
prevenir 0 absentismo.

Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas

Os professores de cada disciplina deverdo planificar as aprendizagens tendo em conta o ritmo individual
e estilos de aprendizagem dos alunos, devera ser reforcado o trabalho colaborativo entre docentes, no
que se refere a gestdo do curriculo e planeamento de atividades a desenvolver com os alunos. Deverio
ainda contextualizar as aprendizagens com situac¢des de resolu¢io de problemas da vida real,
valorizando o trabalho de projeto, as visitas de estudo, as atividades préticas, o trabalho de pesquisa e a
experimentagdo.

Os professores de cada disciplina, em articulacdo com os DT e com o Coordenador dos DT, deverio
reforcar a implementagdo de planos de recuperagdo modular, diversificando diferentes estratégias de

apoio que permitam aos alunos recuperar os médulos em atraso, envolvendo também os pais/EE no
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processo de recupera¢do modular. Entre as acdes a desenvolver destacam-se a melhoria das praticas
letivas e dos métodos e técnicas de ensino, adequando-os aos ritmos e estilos de aprendizagem dos
alunos, a diversificagdo das estratégias de ensino na lecionacdo de cada moédulo, a diversificagdo dos
instrumentos de avaliacdo das aprendizagens em cada mddulo, adequando-os as praticas de
diferenciacdo pedagdgica utilizadas. -

Para melhorar procedimentos e formas de atuagdo, os docentes deverdo frequentar formagbes em
areas transversais como, por exemplo, combate ao insucesso, motivagao dos alunos mais fracos ou mais
desinteressados, ou novas metodologias de avaliacdo e de ensino.

Aumentar o niimero de alunos que terminam a PAP com sucesso

Os Diretores de Curso deverdo adequar os locais de Formagido em Contexto de Trabalho de acordo com
o perfil e as preferéncias dos alunos de modo que se potencie o desenvolvimento das competéncias
profissionais de cada curso.

Os orientadores das PAP deverdo acompanhar os seus alunos no desenvolvimento de projetos
motivando-os a evoluir e apostando em projetos empreendedores e que possam ser futuramente
desenvolvidos e implementados.

Potenciar o relacionamento com os pais/EE

Os diretores de turma tém um papel fundamental na promogio da participacdo dos Pais/EE na Vida
escolar dos alunos nomeadamente no que diz respeito a regulagdo da assiduidade, ao refor¢co da
importancia do papel da escola no futuro profissional dos seus educandos, e no estabelecimento de
uma relagdo continua entre a familia e a escola. Estas premissas podem ser materializadas através da
participa¢do dos Pais/EE em projetos e atividades ao nivel da escola e mesmo das turmas, criacdo de
momentos de encontro da comunidade educativa para apresentacdo de casos de sucesso, realiza¢do de
sessdes de sensibilizacdo dos Pais/EE para a necessidade e importancia de acompanharem a vida escolar
dos seus educandos.

Devera ser implementado sistema de alerta que permite a informagao continua sobre a assiduidade dos
alunos, potenciando a regulagdo destas situacbes em tempo Util, pelos Pais/EE.

Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho
colaborativo escola-meio

No sentido de aprofundar constantemente o relacionamento com as empresas das diversas dreas de
formagdo, serdo intensificadas aulas com sessdes técnicas, trazendo os empresarios a escola. As visitas
de estudo as empresas das diferentes areas de formacdo sdo também de grande importancia para
promover a interligacdo entre a teoria e a pratica, a escola e 0 mundo empresarial, desenvolvendo e
incentivando nos alunos o espirito empreendedor.

Os Diretores de curso e os docentes das varias disciplinas técnicas serdo os responsaveis pela promog¢do
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das atividades referidas.

Promover a realizacdo de a¢des de procura de emprego e workshops sobre empreendedorismo

Estas a¢Bes de procura de trabalho, e simulagdo de entrevistas de emprego, da responsabilidade dos
Diretores de Curso, e da Psicéloga permitem divulgar, junto dos alunos finalistas, as técnicas e
estratégias de procura ativa de emprego, estimular a autoconfianca e a motivacio, preparar
adequadamente para uma entrevista de emprego e divulgar os programas e medidas de apoio
existentes. Por outro lado, também é de grande importancia que os alunos elaborem o seu Curriculo
Vitae, em portugués e em inglés, bem como cartas de candidatura ao emprego, uma vez que estes
desempenham o papel de um cartdo de apresentacdo ou seja transmitem a imagem pessoal e as
qualidades, aptiddes e competéncias que os candidatos possuem.

Tendo em vista a criagdo do préprio emprego sdo vitais sessdes de esclarecimento sobre essa opgdo que
podem ser levadas a cabo por organizagbes especializadas no assunto.

Auscultar e recolher sugestdes e recomendagdes feitas pelas entidades parceiras que recebem os
alunos em FCT;

Para concretizar este objetivo, serdo auscultados, pessoalmente 0s empresarios onde os alunos efetuam
a FCT, serd igualmente feito o tratamento e andlise da documentag&o referente & formagdo em contexto
de trabalho, nomeadamente dos dados relativos aos diferentes pardmetros de avaliagdo, bem como-das
observacbes e sugestdes realizadas pelos tutores nas empresas. Estas a¢bes serdo da responsabilidade
dos Diretores de Curso e professores orientadores das FCT.

Adequar o perfil do aluno ao local de formagio em contexto de trabalho, potenciando a sua
empregabilidade

No decorrer do processo de escolha e colocagdo dos alunos nos locais de formagdo em contexto de
trabalho, os diretores de turma e orientadores tém sempre presente a adequagdo do perfil de
competéncias do aluno as caracteristicas dos locais de estégio. Adicionalmente procura-se a colocagdo
em entidades que estejam a procura de novos colaboradores, por forma a potenciar a integracio destes
alunos no mercado de trabalho.

No dltimo ano do ciclo formativo é de extrema importancia que os alunos reconhecam as soft skills
como competéncias diferenciadoras no mercado de trabalho. Os professores de portugués, 4rea de
integracdo e inglés devem trabalhar com os formandos tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias supramencionadas.

Estreitar a relacdo da escola com o tecido empresarial

O estabelecimento de relagBes mais préximas entre a escola e os empresarios, através de contactos e
partilhas constantes de informagdo e recolha de sugestdes, permite que sejam os préprios empresarios

a facultar a escola as competéncias mais adequadas que os alunos devem possuir de modo a suprir as
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suas necessidades de colaboradores, permitindo a escola uma maior adequagdo dos alunos as
empresas.

Sdo promovidas agdes na EPAQL nas quais os empresarios locais sao convidados a participar, tais como
workshops ou agdes de formagdo técnicas.

A EPAQL utiliza a sua pagina do Facebook como canal de informagagd e divulgacdo das agbes promovidas
e desenvolvidas e na qual os alunos colaboram, junto da comunidade educativa.

Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na escola, promovendo
experiéncias de aprendizagem inovadoras, recorrendo a novas técnicas e tecnologias, apreciadas e
exigidas pelo mercado de trabalho

Sendo o diretor de curso o responsavel, no dmbito das suas competéncias, pela atualiza¢do constante
dos conhecimentos, das técnicas e dos processos lecionados nos cursos que tutela, e no sentido de
manter uma proximidade fundamental entre os saberes transmitidos pela escola e as reais necessidades
do mercado de trabalho, também elas em constante adaptacio, devera realizar visitas a empresas e
convidar representantes das mesmas para a dinamizagdo de sessGes técnicas na escola. Estas sessoes
tém como objetivo dar a conhecer novas realidades, evolu¢es técnicas e tecnoldgicas ao nivel da
agropecuaria bem como das novas dindmicas exigidas pelo mercado de trabalho.

No que concerne as competéncias pessoais e sociais exigidas pelas empresas e outras entidades
empregadoras, tem sido fundamental o feedback recolhido junto das entidades parceiras da EPAQL,
bem como o das entidades que acolhem os alunos em formagdo em contexto de trabalho.

Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

No sentido de monitorizar mais eficazmente a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos alunos na

escola, nos locais de trabalho, serdo aplicados anualmente inquéritos de satisfagido aos empregadores.

2.3 Fase de Avaliacdo

A equipa de avaliagdo interna procedera a recolha periddica dos dados relativos aos resuitados obtidos,
comparando-os com as metas delineadas e estabelecidas, no Projeto Educativo e Plano de A¢do

EQAVET, de modo a verificar se estdo a ser cumpridos.

2.4 Fase de Revisdo

Caso se verifiqguem desvios em relagdo as metas estabelecidas, devem os professores, em sede de
Departamento, Direcao de Turma, ou Coordenacdo de Curso, procurar estratégias alternativas, e

implementar planos de melhoria, em colaboracdo com todos os intervenientes.
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1. Areas de melhoria na gestéb da oferta de EFP

Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatorio.

IV. Fontes de evidéncia do CL;nprimento dos critérios de conformidade

EQAVET
P S S I N - Il vy e

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

V. Conclusdo

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

No relatério da avaliagdo externa levada a cabo na EPAQL no periodo de 7 a 10 de maio de 2018, no
dominio “Autoavaliagdo” a equipa de avaliagdo externa concluiu que “A Escola nio procedeu, ainda, 3
andlise dos trés indicadores (do conjunto de dez que constituem o Quadro EQAVET), apontados pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (orientaco metodoldgica n.o 1, de 07 de
outubro de 2015), para o primeiro ciclo de implementacio do Quadro EQAVET: Taxa de conclusio em
cursos EFP; Taxa de colocagdo ap6s conclusdo de cursos EFP; Utilizagdo das competéncias adquiridas no
local de trabalho. As agdes de melhoria que tém sido implementadas ndo s3o sustentadas num processo
de autoavaliacdo abrangente e consistente para a melhoria continua da EFP.”

O alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET levou a que a EPAQL
efetuasse o levantamento e andlise dos indicadores priorizados pela ANQEP, o que conduziu a um
estreitamento das relagdes com os stakeholders e com a comunidade escolar. Por outro lado as medidas
e agbes de melhoria levadas a cabo sdo mais consistentes, transparentes e alinhadas com as

necessidades do universo escolar tendo em vista a obtenc3o de melhores resultados.
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Os Relatores

(Djreto 3 |
Jm‘uf? »P Qvny ) [y:): 20 AN |

(Coordenador da Equipa de Avaliacao Interna)

(Aldeia do Souto, 5 de margo de 2020)

' DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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' GARANTIA DA (CQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

A Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, na sequéncia da visita e avaliagdo da IGEC, elaborou um Plano de Melhoria com base nos documentos
estruturantes da Escola - com especial relevo para o Projeto Educativo (PE) - no Relatério de Avaliagdo Externa (IGEC) que decorreu no periodo
compreendido entre os dias 07 e 10 de maio de 2018, no Relatdrio de Auto Avaliagdo e nas propostas de a¢do dos diversos 6rgios: Conselho Pedagégico,
Conselho Geral, varios departamentos/grupos de recrutamento. Procuramos, articulando os pontos de vista interno e externo (relatdrio de autoavaliagdo /
relatdrio final da Avaliagdo Externa), produzir um plano estratégico que contenha propostas de melhoria muito concretas e exequiveis, um plano que
procure consolidar o processo de autoavaliagéo visando o aperfeicoamento e desenvolvimento da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa.

g REPUBLICA
% PORTUGUESA

Com base nos documentos acima mencionados foram definidas as seguintes dreas de melhoria:
- Desenvolvimento de mecanismos de acompanhamento e supervisdo no sentido de aprofundar o crescimento profissional e promover melhores processos
de ensino e aprendizagem. Conduzindo a reajustamentos das estratégias de modo a aumentar as taxas de conclusdo dos cursos e redugdo significativa e
consistente nas taxas de desisténcia dos cursos profissionais, sobretudo no 12 ano de formac3o;

- Aprofundamento dos procedimentos de articulagdo curricular, tendo em vista a melhoria da sequencialidade das aprendizagens e dos resultados
escolares;

- Reforgo das acdes dinamizadoras do espago da biblioteca para enriquecimento do ensino dos conteddos curriculares e do trabalho auténomo dos
alunos;

- Incremento das a¢des de formagdo dirigidas ao pessoal docente e ndo docente;

- Promogao da cooperacdo dos Pais/EE com a EPAQL |

2. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)
Area de = = Descri¢dao do objetivo e metas a alcancgar 5
: Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo ) ) )
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
o1 iAumentar a taxa de conclusdo dos cursos para valores acima de 73% ]
LAMl {Taxa conclusdo dos cursos } [02 IDiminuir a taxa de abandono escolar para valores no maximo de 27%
[63 IPromover a recuperacdo de modulos
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REPUBLICA ' GARANTIA DA (CQUALIDADE
PDRWGUESA NA EDUCAGCAD E FORMACAO PROFISSIONAL
104 Promover o envolvimento dos Pais/EE com a EPAQL e dinamizar a criagdo de
uma Associagdo de Pais |
!AMZ [Formagdo 05 |Manter as a¢bes previstas no Plano de A¢do ]
[06 [Modernizar o0s equipamentos da EPAQL ]
%Ma Recursos
o7 Dinamizar a utilizagio da biblioteca escolar com recurso educativo }

3. Identificacdo das acdes a desenvolver e sua calendarizacdo (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Area de

Melhoria

AM1

Descricao da Agao a desenvolver

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusao

(més/ano)

Reajustamento periédico das medidas de apoio de acordo com a avaliagdo efetuada l |Setembro 2019 ] {Julho 2020 1
IAcompanhamento das medidas de apoio disponibilizadas aos alunos de modo a avaliar a sua eficécia e
pz| | fcompanha poio Asp Setembro 2019 | | utho 2020 |
0 seu contributo para o sucesso dos alunos | :
\Aumentar e diversificar os protocolos e parcerias com o tecido empresarial local, tendo em vista a
A3 dinamizag&o de atividades dentro e fora da EPAQL assim como aumentar o leque de empresas de betembro 2019 ] llulho 2020
alunos para a realizagdo de formag¢do em contexto de trabalho }
!A4 {Reforgo da divulgacdo das taxas de empregabilidade dos cursos ministrados junto dos aluno [Setembro 2019 ] [.lulhogi(fzo ]
{AS ] [Promogéo de atividades que evidenciem o sucesso profissional dos alunos diplomados pela Escola ] betembro 2019 ] Llulho 2020 ]
. Sinalizagdo atempada de situacGes passiveis de desisténcia com intervengdo rapida dos varios agentes
A6 ‘ N s aoesp caoep & Setembro 2019 | | ulho 2020 |
: educativos/servigos de apoio ‘
a7 fPromogéo de aulas de cardter mais prético | Setembro 2019 ] Julho 2020 |
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REPUBLICA ' GARANTIA DA (QQUALIDADE P
PORTUGUESA AN Q EP NA EDUCAGAO E FORMACAD PROFISSIONAL

ENRING PROFISSIONAL |#

%25 [ P—\rticulagéo com o CFAE da Beira Interior ’Setembro 2019 bulho 2020 ]
1A26 i kontinuacéo da organizagdo e realizagdo de agdes de formacdo de curta duragio centradas na EPAQL l betembro 2019 [ l.lulho 2020 I
.LA 27 - Promc’)ve'r a substituicdo de equipamentos obsoletos (médquinas agricolas, equipamento informético, veiculos lSetembro 2019 J |.|ulho 2020 ] =
automdveis, ...)
M3 | A28 Persisténcia na reivindicagéo superior da necessidade de substituigio de recursos | lSetembro 2019 ] bulho 2020
‘ !A29 Promover a integraco da biblioteca da EPAQL na rede de bibliotecas escolares | betembro 2019 I LJtho 2020

PPromover a utilizagdo da biblioteca no s6 pelos alunos, mas também pelos docentes como local privilegiado para

A30 o )
o enriquecimento curricular e cultural |

Setembro 2019 | | Jutho 2020

4. Mecanismos previstos para monitoriza¢do do Plano de Melhoria

O grau de cumprimento das metas definidas, os possiveis desvios e estratégias a desenvolver para a sua corregdo terdo o envolvimento dos seguintes
orgaos:

- No final de cada periodo, os Conselhos de Turma fardo a avaliagdo dos indicadores relativos & assiduidade, aproveitamento escolar e desisténcias. Com
base na avaliacao efetuada serdo definidas estratégias a integrar no Projeto Curricular de Turma. Os resultados e medidas serdo alvo de discussdo pelos
alunos, para parecer, em Assembleia de Turma a realizar no 22 e 32 periodo escolar;

- No inicio do 22 e 32 periodo e no final do ano letivo o Conselho Pedagdgico levara a cabo a avalia¢do destes resultados e tomara as medidas adequadas
para atingir os objetivos/metas definidas. .

Serdo efetuados inquéritos de satisfacdo a todos os elementos da comunldade educativa tendo em vista aferir o nivel de cumprimento do plano de melhoria
estabelecido. 3 =

Sera determinada a taxa de conclusdo do curso a partir de janeiro de 2021.

Serdo efetuados inquéritos para determinar os indicadores adotados para o alinhamento com o quadro EQAVET, nomeadamente a taxa de colocacdo e o
nivel de satisfagdo dos empregadores 12 meses ap6s a conclusdo do curso e até 36 meses apds a conclusdo do curso. {

*
T
E
>
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5. Formas previstas para divulga¢ao do Plano de Melhoria

%As formas preconizadas para a divulgagcdo do Plano de Melhoria sdo as seguintes:
- No Conselho Geral, no inicio do ano letivo;

- No Conselho Pedagégico e nos Conselhos de Turma no inicio de cada ano letivo;
- Na Assembleia Geral de Trabalhadores até ao final de outubro;

- Nas Assembleias de Turmas no inicio de cada ano letivo;

- Divulgagdo na pagina institucional na internet da EPAQL até ao final de outubro;
- Divulgagdo por mail para os stakeholders externos.

6. Observacgdes (caso aplicdvel)

Os Relatores

/fuaz E.

Vel Pl D) Rsssece aets) :

Coordenador da Equipa de Avéllagao Interna)

8

(Aldeia do Souto, 5 de margo de 2020)

(TS F
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fase 1 - Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as acbes a desenvolver e os
Principios EQAVET indicadores adequados.

Descritores Indicativos

- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- S3o fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagdo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de analise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP disp6em de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente

As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,

Pl nacionais e regionais.
; ) P2 As acbes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e | C1. Planeamento

Visdo estratégica e visibilidade dos externos. z

processos e resultados na gestdo da P3 A relacdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos

EFP indicadores é explicita. C5. Didlogo igstitucional
P4 A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. para a melharia continua
P5 Parcerias e iniciativas de coopera¢do com outros operadores sdo planeadas. da oferta de EFP
PG O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos

e externos.

Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta

Envolvimento dos stakeholders P7 L, . 3 . .
formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.

internos e externos

C6. Aplicagdo do ciclo de
P8 | Os stakeholders internos e externos s3o consultados na identificaciio e anélise de necessidades garantia e melhoria da

ROA2/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 1/7
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REPUBLICA AN ' GARANTIA DA (CQQUALIDADE
PORTUGUESA s "“9 EP NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL '
Fase 3 — Avaliagdo
Critério de Qualidade
As avaliagbes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.
Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos
processos e resultados na gestdo da
EFP

Descritores Indicativos

- A autoavaliacdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa
dos prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfacio do formando, assim
como o desempenho e satisfagdo do pessoal

- A avaliagdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo

- Sdo implementados sistemas de alerta répido .

Praticas de gestdo da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Al Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tragados estdo instituidos. | C3. Avaliacdo

Envolvimento dos stakeholders
internos e externos

Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagio | C5. Didlogo institucional
estdo instituidos. para a melhoria continua

= da oferta de EFP

A2

A3 Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os stakeholders internos e externos.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

Cé6. Aplicagﬁg do ciclo de
A autoavaliacdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos | 8arantia e melhoria da
A4 | e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fungdo da andlise da informacio | qualidade da oferta de
produzida. EFP

As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfacdo dos

A
> stakeholders internos e externos.

few B (L&;&W« .
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REPUBLICA
PORTUGUESA

GARANTIA DA

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

UALIDADE

Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdo de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

A
PR

I i
£

aw

Documento Cédigo dos focos de observagdo evidenciados
N.2 do Documento Designagdo Autoria Divulgagdo C1P1 a C1P4; C2I1 a C213; C3A1 a C3A4; C4AR1 a C4R3;
(a atribuir para o efeito) C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
1 Regulamento Interno Conselho Pedagdgico Site da Escola; Biblioteca Ccirl
2 Plano Anual de Atividades Conselho Pedagdégico; Site da Escola; Biblioteca | C1P1
Departamentos ]
3 [Documento Base Conselho Pedagdgico; Site da Escola; Biblioteca |C1P1
Departamentos '
4 Atas | Conselho Geral c1pP2
5 IAtas | Conselho Pedagdgico Rede Interna C1P2
6 Inquérito aos empresarios Diregao Rede Interna; Registos C1P2
7 Registo de Reunides com Diregio | Rede Interna; Registos | [C1P2 -
delegados de turma
8 Registo de Reunides do A. E. | Direcdo Rede Interna; Registos CiP2
9 {Projeto Educativo ] [Diregéo; Conselho Site da Escola; Biblioteca | C1P3 1
Pedagodgico
10 Documento Base | Direcdo Site da Escola; Biblioteca || C1P3
11 Projeto Educativo Direcdo; Conselho Site da Escola; Biblioteca || C1P3
Pedagodgico
12 Documento Base | Direcao Site da Escola; Biblioteca | C1P4
13 Projeto Educativo !Diregﬁo; Conselho . Site da Escola; Biblioteca | C1P4
Pedagégico )
14 Plano Anual de Atividades Conselho Pedagégico; Site da Escola; Biblioteca || C1P4 3 ‘;;f
Departamentos 2 -
15 | Protocolos Direcdo Registos C2l11 5
16 Projetos Erasmus Direcdo; Camara Municipal Site da Escola, Rede C212 by
Covilha } Interna, newsletters;
flyers; facebook; jornais.
17 Formacao de pessoal ]CFAEBI; Direcao; , Atas de Departamento, Cc2i3
Docente e ndo docente Departamentos do Conselho Pedagégico
e de reunibes; Rede
Interna
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18

‘Avaliacdo interna

Equipa de avaliagdo interna

Relatdrios

c3A1

19

Plano de melhoria

[Equipa de Avaliacdo Interna;

Diregdo

Site da Escola; Biblioteca

C3A2

20]

Mecanismos de alerta

Diretores de Turma;
Diretores de Curso; EMAEI |

e-mails; atas do
Conselho Pedagégico e
dos Conselhos de Turma |

C3A3

£

D1

Anadlise de resultados

Dire¢do; Conselho

Pedagdgico; Conselho Geral |

Atas dos diversos orgdos

C3A4

22

Stakeholders

Diregdo; Diretores de Curso.

Atas do Conselho Turma,
Conselho Pedagdgico,
Diretores de Curso;
Registo das ParticipagOes

C3A4

23

}Plano de Melhoria

|Direg§o; Equipa de
Avalia¢do Interna

Relatérios; Site da
Escola; Rede Interna |

C4R1;C4R2 |

4

Oferta formativa

(Conselho Pedagégico,
CIMBSE, Reunides de Rede

Atas

C5T1, C5T2

25

Plano De Melhoria |

Equipa de Avaliacdo Interna;

Diregao

Site da Escola; Biblioteca |

Cetl

Observagoes
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